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ВВЕДЕНИЕ

Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют порядка 200 человек (педагогов, учащихся, родителей), имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.


Школа способна предложить самые различные уровни общего и дополнительного образования - не только на уровне Государственных стандартов, но также повышенные и специальные в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и их родителей, тем более, что в настоящее время все большее и большее количество жителей микрорайона приходит к выводу о необходимости получения образования, соответствующего современным социально-экономическим условиям.


В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», районной программой развития образования, Уставом и Концепцией развития школы настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

Цель программы - Формирование образовательной политики создания центра образования.
РАЗДЕЛ I
Актуальность разработки программы
Важной задачей любого образовательного учреждения является разностороннее развитие личности каждого ребенка и его социальная адаптация в обществе; повышение ответственности системы образования, как за духовно-нравственное, так и за физическое развитие нового поколения, укрепление здоровья обучающихся. 
Задачи, решаемые в нашем учреждении, направлены на стабильные результаты в работе педагогического коллектива: полноценное обучение, воспитание, полную занятость детей, соблюдение преемственности в образовании и воспитании, развитие самоуправления, ученического творчества. 
Однако ученическое самоуправление недостаточно эффективно. Уровень духовно-нравственного развития школьников имеет невысокие показатели. Работа с родителями чаще всего имеет традиционные формы, их помощь школе носит пассивный характер. 
Одна из важных проблем - уменьшение количества учеников. Вместе с тем, на сегодняшний день существуют эффективные образовательные и воспитательные технологии, способные решить многие учебно – воспитательные задачи школы. 
Мы понимаем, что решить комплекс проблем не под силу одному конкретному образовательному учреждению. Обусловлено это рядом причин социально-экономического и собственно педагогического характера. 
Считаем, что в решении многих проблем поможет объединение усилий учреждений д. Селиванихи: школы, сельской библиотеки, детского сада, Селиваниховского ФАПа. 
Организация совместной творческой деятельности обеспечит наиболее благоприятные условия самовыражения и самоопределения личности. 
Увеличится практическая информированность учащихся в разнообразии выбора профессий, укрепится связь поколений, появится возможность проявления детьми и взрослыми собственной инициативы за счет участия в совместной деятельности. 
Объединение сообществ образования и культуры позволит развить механизм взаимодействия различных профессиональных сообществ, усилить креативный потенциал, вести совместную деятельность и свободно обмениваться опытом работы и информацией. 
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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Селиваниховская основная общеобразовательная школа»
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Введение

Концепция развития образования школы является теоретическим документом, описывающим основные направления, задачи и цели совершенствования деятельности учреждения. 

Современное образование ориентировано на освоение учащимися культуры общечеловеческих ценностей, современных достижений науки, техники, максимального раскрытия их творческого потенциала. 
На I ступени предполагается развивать творческие способности, ОУУН, мотивацию к обучению, так как именно начальная школа способствует раскрытию индивидуальных способностей, природных задатков учащихся. 
Обучение на II ступени основывается на дифференциации школьников по интересам и склонностям с учетом природных задатков и уровня развития эмоционально-образного мышления. 
На III ступени обучения у учащихся формируется умение использовать полученные знания для самоопределения и самореализации личности, складывается система нравственных установок. Приобщение обучающихся к любому виду творчества, с учетом индивидуальных способностей школьников должно обеспечить:

Знание о законах мышления и способах деятельности; 
Способность наблюдать процессы, анализировать, проектировать и исследовать;

Знание и понимание природы общечеловеческих отношений, коммуникативность;
Потребность в самообразовании и самореализации.

Основные принципы функционирования образования:

- тесная взаимосвязь воспитания и образования; 
- единство деятельности учителей, педагогов дополнительного образования, родителей, работников культуры; 
- личностно-адаптивное обучение и воспитание. 
Эти принципы требуют определенных условий управления для обеспечения функционирования единого педагогического процесса, т.е. подчинение всех систем управления единой цели и организация работы системы управления на общий результат. 
Педагогический процесс полностью выстраивается на основе изучения особенностей, потребностей и возможностей школьников каждого класса и объединения по интересам реализуется через согласование взаимодействия команды учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, родителей 
Возникают проблемы: 
- повышение квалификации и переподготовки кадров; 
- взаимодействие всех структур и подструктур, обеспечивающих жизнедеятельность учреждения; 
- информационное обеспечение; 
- комплексное, непрерывное образование и воспитание; 
- формирование здорового образа жизни; 
- построение УВП на правовой основе. 
Преемственность в образовании
Учреждение самостоятельно решает задачу преемственности программ, методик, диагностик по разным ступеням УВП. 
Качество образования может быть достигнуто за счет: 
- совершенствования обучения и воспитания путем улучшения кадрового потенциала и учебно-методического обеспечения; 
- компьютеризации всех ступеней образования, обеспечения школы оргтехникой и программами; 
- максимального внедрения современных образовательных технологий в УВП. 
Улучшение кадрового потенциала достигается:
- желанием педагогов обновить формы и методы работы, изучить и апробировать технологии; 
- обеспечением доступа в Интернет; 
- получением дополнительной специальности; 
- вовлечение педагогов в управленческую деятельность. 
Воспитательная система
Сохранение традиций школы и села, защита ребенка от информационного негатива, подготовка школьника к жизни в изменяющемся суровом мире за счет пересмотра содержания воспитательных программ, обновления воспитательных стратегий, замены теоретического нотационного воздействия на практическое деятельностное, охватывающее аспекты социокультурной жизни, самоопределение через труд, поиск, спор, дискуссию, конкретное дело.
Направлениями деятельности предусматриваются: 
- воспитание гражданина России через изучение истории страны, жизни замечательных людей; 
- разнообразие форм и приемов учебной и внеучебной работы, видов деятельности; 
- сохранение и расширение творческих объединений согласно интересам детей, родителей, усиление воспитывающей функции дополнительного образования; 
- консультирование и обучение детей и родителей, организация досуговой деятельности; 
- создание условий для самовыражения личности при наличии педагогического сотрудничества; 
- вовлечение семьи в активный процесс воспитания и образования. 
Основные теоретические положения

В результате проблемно-ориентированного анализа состояния школы выделены основные направления обновления: 
- создание модели образовательно-культурного комплекса на основе объединения ОУ, учреждений дополнительного образования, социокультурной сферы; 
- реализация принципа гуманизации образования, предполагающее широкое общекультурное развитие обучающихся. 
Для развития учреждения можно выделить идеи: 
- создание особого характера отношений, связей, взаимодействия учреждений различного назначения; 
- улучшение положения сельского школьника, создание благоприятных условий для социализации и самореализациии;
 - реализация принципа универсальности, гарантирующего максимальное развитие способностей и потребностей учащихся, усвоение комплекса знаний, изучение общих принципов познания и деятельности, формирование целостной картины мира. 

Проблемно-ориентированный анализ

МОУ Селиваниховская средняя общеобразовательная школа была открыта в 1994 году. В то время в школе обучалось 201 человек. 

Количество обучающихся за истекшие годы уменьшилась более чем в два раза. 

Школа работает в одну смену с нагрузкой менее проектной мощности (300 учащихся - по проекту).

В настоящее время в школе работает 25 педагогов, обучается 100 учащихся. 

из них в 1 ступени - 43 учащихся, во 2 ступени- 43 учащихся, в 3 ступени - 14 учащихся, работает группа продленного дня. Численность воспитанников 25 человек. 

Школа размещается в 2-х кирпичных зданиях, расположенных обособленно от микрорайона в берёзовой роще по адресу: Россия, Московская область, д. Селиваниха, ул. Юбилейная, д. 17А. Занятия организованы в одну смену. 

Режим работы школы - 6-дневная неделя, продолжительность урока 40 минут. 

По окончании учебного года проводится обязательная трудовая практика обучающихся 5 - 8, 10 классов. 

Блок дополнительного образования школы включает в себя 25 объединений, относящихся к семи профилям, в которых занимаются практически все учащиеся школы; кроме того, порядка 18% учащихся занимаются в системе дополнительного образования вне школы.

По состоянию на 01 сентября 2008 года в школе работает 25 педагогических сотрудников.
Распределение педагогов по образованию, возрасту, педагогическому стажу и квалификационным категориям по состоянию на 01 сентября 2008 года, а также динамика квалификации педагогов и уровень владения технологиями представлено на рис. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 соответственно.

Распределение педагогов по образованию
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Рис. 1

Распределение педагогов по возрасту
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Рис. 2

Средний возраст педагогических сотрудников составляет 40 лет.

Распределение педагогов по стажу
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Рис. 3

Распределение педагогов по квалификации
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Рис. 4

Динамика квалификации педагогов показана на диаграмме:
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Рис. 5

Уровень владения педагогами современными образовательными технологиями, позволяющими обеспечивать более высокий уровень сохранения здоровья учащихся
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Рис. 6

Уровень успеваемости, уровень качества знаний, уровень воспитанности и уровень развития личности представлены на рис. 7-12
Уровень успеваемости учащихся
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Рис. 7
Качество знаний учащихся
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Рис.8

Количество отличников
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Рис.9

Количество хорошистов
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Рис.10

Воспитанность учащихся

Уровень воспитанности учащихся по классам:
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Рис. 11

Развитие личности учащихся

Уровень развития личности учащихся по классам:
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Рис. 12
Социальный состав учащихся
Результаты социологических исследований, проведенных среди учащихся школы, по количеству детей в семье, образованию родителей и месту их работы представлены на рисунках 13, 14 и 15 соответственно.

количество детей в семье
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Рис. 13
образование родителей
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Рис. 14
место работы родителей
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Рис. 15
Состояние здоровья учащихся

Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе по классам представлены на рис. 18 и 19 соответственно.

структура заболеваемости
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Рис. 18
группы здоровья
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Рис. 19
Запросы родителей к образованию

Запросы родителей учащихся к образованию повышенного уровня по предметам различных циклов представлены на рис. 20.
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Рис. 20
Исходя из анализа представленных данных, можно сформулировать следующие проблемы, имеющие место в школе: 

- родители желают, чтобы школа предоставила возможность получения образования повышенного уровня:

· по предметам физико-математического цикла

- 16,3 %,
· по предметам естественного цикла


- 12,3 %,
· по предметам экономического цикла


- 31,3 %,
· по предметам гуманитарного цикла


- 19,3 %,
· по предметам правового цикла



- 30,7 %,
при этом примерно 32 % родителей готовы оплатить для своих детей получение образования повышенного уровня, потому что в настоящее время в рамках учебного плана сделать это проблематично;

- социальные запросы общества и родителей требуют обеспечить получение всеми учащимися базового образования, но этому препятствует массовый характер обучения по традиционным технологиям;

- уровень воспитанности учащихся в школе, также как и во всем обществе, не соответствует требованиям цивилизованного, демократического государства XXI века
Одной из важнейших составляющих организации образовательного процесса является его оснащенность материально-техническими средствами. 

Школа оснащена современным компьютерным, учебным и спортивным оборудованием. В школе имеется 15 компьютеров, библиотека с читальным залом и медиатекой, кабинет информатики, имеющий 10 рабочих мест для учащихся.

Кроме того, в школе имеется универсальный спортивный зал, тренажерный зал, зал ритмики и хореографии, библиотека с читальным залом.

Общий фонд школьной библиотеки составляет  экземпляров, из них:

- 4337 экземпляров художественной;

- 61 экземпляр методической;

- 1311 экземпляров учебной.

Имеются медицинский кабинет, кабинет психолога

Из анализа приведенных данных следует, что в настоящее время в школе наметилась устойчивая тенденция к повышению требований к уровню образования учащимися и их родителями (по крайней мере, заметной их части), повышению профессионализма педагогов. Это позволяет перейти к созданию модели такой школы, в которой всем участникам образовательного процесса будет комфортно, школой, где взаимоотношения между ее участниками строятся по принципу субъект-субъектных отношений на гуманистической основе с учетом личностных особенностей всех участников образовательного процесса.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ И ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Предполагается, что в результате реализации данной концепции будет создана школа, обеспечивающая комфортное пребывание в ней для учащихся с самыми различными запросами и уровнем подготовки, позволяющая им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и различных социальных изменений. 
Необходимая подготовка здесь будет обеспечена учащимся с самыми различными возможностями. И тем, кого можно отнести к интеллектуальной элите, от кого зависит прогрессивное развитие общества, и тем, кто будет образовывать так называемый средний класс, и тем, кто в дальнейшем будет относиться к простым исполнителям, что позволит обеспечить выполнение городской целевой программы развития образования и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации до 2010 года. 
При этом состояние здоровья учащихся должно стабилизироваться за счет активного внедрения здоровьесберегающих технологий на всех этапах образовательного процесса.

Реализация первого этапа концепции (2008-2010 годы) позволит:

- обеспечить квалифицированное психолого-педагогическое консультирование родителей;

- удовлетворить потребности учащихся в занятиях по интересам в системе дополнительного образования с целью получения начальной профессиональной подготовки;

- повысить профессиональное мастерство и качество труда педагогических кадров, в том числе и в системе дополнительного образования, за счет привлечения высококвалифицированных специалистов из учреждений дополнительного и начального профессионального образования, а также специализированных спортивных и художественно-эстетических учреждений;

- создать здоровые и безопасные условия учебы;

Реализация второго этапа концепции (2011-2013 годы) позволит:

- повысить эффективность образовательного процесса в школе за счет внедрения информационных технологий в образовательный процесс и процесс управления им;

- обеспечить удовлетворение потребностей учащихся в получении ими основ профессиональных знаний в системе дополнительного образования;

- обеспечить сохранение здоровья учащихся за счет использования здоровьесберегающих педагогических технологий и технологий организации учебного процесса.

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Для реализации концептуальных положений развития школы необходимо обеспечить:

- целенаправленную, слаженную деятельность всех участников образовательного процесса: сотрудников школы, учащихся и их родителей, а также органов управления образованием различного уровня и органов государственной власти (реализация принципа партнерства);

- единую стратегию координирования деятельности школы и ее партнеров:

- детско-юношеских учреждений 

- научных организаций, центров, учреждений, ВУЗов (реализация принципа целостности);

- адаптацию образовательной системы школы к изменениям в обществе (реализация принципа саморазвития).
МЕРОПРИЯТИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ КОНЦЕПЦИИ

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

	1
	Провести мониторинг демографической и социальной тенденции в микрорайоне школы
	2008 г.

	2
	Разработать цикл бесед с родителями (законными представителями) по психологическому здоровью учащихся
	2008 г.

	3
	Обеспечить освоение большинством педагогов прогрессивных образовательных здоровьесберегающих технологий 
	2008 г.

	4
	Разработать образовательную программу на 2008 – 2010 г.г.
	2008 г.

	5
	Разработать систему стимулирования сотрудников школы с использованием возможностей бюджетного финансирования
	2008 г.

	6
	Разработать инструктивно-методические рекомендации по использованию природосообразных (соответствующих возрастной психологии учащихся) здоровьесберегающих технологий
	2009 г.

	7
	Разработать программу наиболее полного удовлетворения запросов к основному и дополнительному образованию учащихся и их родителей (законных представителей)
	2009 г.

	8
	Организовать апробацию психологического сопровождения учащихся
	2010 г.

	9
	Повысить оснащенность школы средствами современных информационных технологий за счет использования средств нормативного финансирования и привлечения внебюджетных средств
	2010 г.

	10
	Создать в школе единую информационную систему
	2011 г.

	11
	Разработать образовательную программу на 2011-2013 годы
	2011 г.

	12
	Организовать внедрение здоровьесберегающего модульного расписания учебных занятий
	2012 г.

	13
	Разработать концепцию развития на 2014-2019 годы
	2013 г.


РАЗДЕЛ II
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
Школа является муниципальным общеобразовательным учреждением.
МОУ Селиваниховская средняя общеобразовательная школа была открыта в 1994 году. В то время в школе обучалось 201 человек. 
Количество обучающихся за истекшие годы уменьшилась более чем в два раза. 
Школа работает в одну смену с нагрузкой менее проектной мощности (300 учащихся - по проекту).
Динамику численности учащихся можно проследить по диаграмме.
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В настоящее время в школе работает 25 педагогов, обучается 100 учащихся. 
из них в 1 ступени - 43 учащихся, во 2 ступени- 43 учащихся, в 3 ступени - 14 учащихся, работает группа продленного дня. Численность воспитанников 25 человек. 
Школа размещается в 2-х кирпичных зданиях, расположенных обособленно от микрорайона в берёзовой роще по адресу: Россия, Московская область, д. Селиваниха, ул. Юбилейная, д. 17А. Занятия организованы в одну смену. 
Режим работы школы - 6-дневная неделя, продолжительность урока 40 минут. 
По окончании учебного года проводится обязательная трудовая практика обучающихся 5 - 8, 10 классов. 

Характеристика кадрового состава
По состоянию на 01 сентября 2008 года в школе работает 25 педагогических сотрудников из них:

Распределение педагогов по образованию, возрасту, педагогическому стажу и квалификационным категориям по состоянию на 01 сентября 2008 года представлено на рис. 1, 2, 3 и 4 соответственно.
Распределение педагогов по образованию
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Рис. 1

Распределение педагогов по возрасту
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Рис. 2

Средний возраст педагогических сотрудников составляет 40 лет.

Распределение педагогов по стажу
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Рис. 3

Распределение педагогов по квалификации
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Рис. 4
материально-техническая и учебно-методическая база
Школа оснащена современным компьютерным, учебным и спортивным оборудованием. В школе имеется 15 компьютеров, библиотека с читальным залом и медиатекой, кабинет информатики, имеющий 10 рабочих мест для учащихся.

Кроме того, в школе имеется универсальный спортивный зал, тренажерный зал, зал ритмики и хореографии, библиотека с читальным залом.

Общий фонд школьной библиотеки составляет  экземпляров, из них:

- 4337 экземпляров художественной;

- 61 экземпляр методической;

- 1311 экземпляров учебной.
Имеются медицинский кабинет, кабинет психолога
См. Диаграмма «Материальная база»
РАЗДЕЛ III
Аналитическое обоснование программы

Уровень успеваемости, уровень качества знаний, уровень воспитанности и уровень развития личности представлены на рис. 5-10
Уровень успеваемости учащихся

[image: image26.emf]100% 100%

99%

98%

2004-2005 уч. год 2005-2006 уч.год 2006-2007 уч. год 2007-2008 уч.год

 Рис. 5
Качество знаний учащихся

[image: image27.emf]27%

31%

35%

34%

2004-2005 уч. год 2005-2006 уч.год 2006-2007 уч. год 2007-2008 уч.год

 Рис.6
Воспитанность учащихся
Уровень воспитанности учащихся по классам:
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Рис. 7
Общий показатель уровня воспитанности учащихся по школе:
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 Рис. 8
Развитие личности учащихся
Уровень развития личности учащихся по классам:
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Рис. 9
Общий показатель уровня развития личности по школе:
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 Рис. 10
Социальный состав учащихся
Результаты социологических исследований, проведенных среди учащихся школы, по количеству детей в семье, образованию родителей и месту их работы представлены на рисунках 11, 12 и 13 соответственно.

количество детей в семье
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Рис. 11
образование родителей

[image: image33.emf]9%

33%

58%

высшее

среднее

специальное

среднее


Рис. 12
место работы родителей
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Рис. 13
Состояние здоровья учащихся
Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе по классам представлены на рис. 14 и 15 соответственно.

структура заболеваемости
см. диаграмму «Структура заболеваемости школьников»
группы здоровья
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Рис. 14
Запросы родителей к образованию
Запросы родителей учащихся к образованию повышенного уровня по предметам различных циклов представлены на рис. 16.
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Рис. 15
Исходя из анализа представленных данных, можно сформулировать следующие проблемы, имеющие место в школе: 

- родители желают, чтобы школа предоставила возможность получения образования повышенного уровня:

· по предметам физико-математического цикла

- 16,3 %,
· по предметам естественного цикла


- 12,3 %,
· по предметам экономического цикла


- 31,3 %,
· по предметам гуманитарного цикла


- 19,3 %,
· по предметам правового цикла



- 30,7 %,
при этом примерно 32 % родителей готовы оплатить для своих детей получение образования повышенного уровня, потому что в настоящее время в рамках учебного плана сделать это проблематично;

- социальные запросы общества и родителей требуют обеспечить получение всеми учащимися базового образования, но этому препятствует массовый характер обучения по традиционным технологиям;

- уровень воспитанности учащихся в школе, также как и во всем обществе, не соответствует требованиям цивилизованного, демократического государства XXI века.

Решение указанных проблем нашло свое отражения в целях школы, представленных в соответстующем разделе.

РАЗДЕЛ IV
Приоритетные направления в работе школы,
цели, средства

МИССИЯ ШКОЛЫ


Миссия школы - формирование деятельностной, нравственной личности как субъекта образовательного процесса и Российской культуры.

Цели школы
Классификацию целей школы можно провести различными способами. Вначале разделим цели по ступеням образования.

На I ступени:


Сформировать у учащихся общеучебные умения и навыки, на основе их природосообразного развития, позволяющие им перейти к освоению стандарта образования в школе II ступени и к освоению повышенных стандартов, при сохранении уровня здоровья и повышении уровня воспитанности.

На II ступени:


Обеспечить уровень подготовки учащихся на уровне госстандарта, на уровне, необходимом для продолжения образования в школе III ступени, при обеспечении уровня воспитанности на должном уровне, и снижении уровня здоровья учащихся не более чем на 10%.

На III ступени:


Обеспечить уровень образования и развития учащихся, необходимый для социальной адаптации в эпоху рыночных отношений, при снижении уровня здоровья не более чем на 5% и сформированности уровня воспитанности на уровне требований цивилизованного, демократического общества XXI века.
Но поскольку школа работает в режиме развития, в своей деятельности мы выделяем три уровня целей:
· стратегические,
· тактические (задачи),
· локальные (задачи).
В течение времени цели более высокого уровня становятся целями более низкого уровня, по мере продвижения школы по пути собственного развития.

Стратегическая цель школы (2008-2010 г.г.):

- создать центр образования, то есть школу, которая позволяет получить образование согласно запросам, потребностям, склонностям и возможностям учащихся с различным уровнем развития, мотивации, обучаемости и обученности. Реализация данной стратегической цели возможна при решении следующих тактических целей:

· внедрить прогрессивные приемы управления образовательным процессом как на уровне администратор - учитель, так и на уровне учитель - ученик, позволяющие повысить роль коллегиальности в системе управления образовательным процессом (2008-2009 гг. - администратор - учитель; 2009-2010 гг. - учитель - ученик);
· использовать в управленческой, хозяйственной и образовательной деятельности современные информационные технологии, позволяющие поднять культуру управления и организации учебно-воспитательного процесса на уровень требований XXI века (2008-2009 гг. - первый этап, 2009-2010 - второй этап);
· внедрить в образовательный процесс прогрессивные педагогические технологии, которые позволяют перевести взаимоотношения учитель - ученик из субъект - объектных в субъект - субъектные (2008-2010 гг.);
· внедрить образовательные технологии, которые по характеру содержания и структуре являются не только и не столько обучающими, сколько воспитательными (2008-2009 гг. - первый этап, 2009-2010 - второй этап);
· внедрить систему диагностики состояния здоровья учащихся (2008-2009 гг.).

Достижение данных тактических целей делает необходимым достижение следующих локальных целей:
· обеспечить привлечение внебюджетных средств (постоянно),
· организовать деятельность администрации и педагогов школы на исследовательской основе,
· организовать систему обучения и повышения квалификации администрации школы и педагогических сотрудников,
· обеспечить функционирование структуры управления школой, обеспечивающей возможность исследовательской деятельности сотрудников школы,
· обеспечить выполнение должностных инструкции, соответствующих исследовательской деятельности сотрудников школы,
· обеспечить внедрение системы оздоровительной деятельности учащихся за счет ШК и дополнительного образования,
· создать нетрадиционные формы внекласной работы,
· организовать туристско-краеведческую работу,
· открыть классы, спрофилированные на ВУЗ,
· развивать систему дополнительного образования как за счет бесплатных, так и платных дополнительных образовательных услуг, 
· организовать изучение возможностей использования компьютера и других современных средств в деятельности сотрудников школы,
· обеспечить приобретение и (или) разработку необходимых программных и технических средств,
· обеспечить обучение сотрудников использованию в своей деятельности современных информационных средств.
Выполнение целей всех уровней требует наличия средств, необходимых для достижения поставленных целей:

· материально-технических,
· кадровых,
· научно-методических.
В настоящее время планируется привлечение различных бюджетных и внебюджетных источников финансирования, не запрещенных действующим законодательством, а также поддержание материально-технических средств в рабочем состоянии.
Кадровые средства имеющиеся в наличии, в принципе, позволяют обеспечить выполнение поставленных целей, при условии обеспечения выполнения перспективного плана повышения квалификации кадров.

Научно-методические средства, имеющиеся в наличии, при их постоянном пополнении в течение всего периода действия образовательной программы позволят обеспечить достижение поставленных целей.
РАЗДЕЛ V
ПРОГРАММНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Учебный план
Индивидуальный учебный план Селиваниховской средней общеобразовательной школы на каждый учебный год разрабатывается в приемственности с планом предыдущего учебного года на основе базисного учебного плана, с обязательным соблюдением требований Федерального и регионального стандартов, а также «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН .

Базовый компонент представлен всеми 7 образовательными областями в необходимом объеме.


Региональная специфика базового компонента представлена такими предметами, как экономика, ОБЖ, МХК в объеме, рекомендованном региональным базисным учебным планом.

Часы школьного компонента используются на:


- увеличение количества часов по предметам базового цикла;


- организацию групповых и индивидуальных занятий;


- развивающее обучение;


- раннее изучение иностранного языка;

- раннее изучение информатики.

Максимальный объем аудиторной нагрузки и нормативы времени, отводимого на выполнение обязательной части домашней работы соответствуют требованиям СанПиН во всех классах.

Вариативная часть учебного плана строится с учетом социального заказа (запросов учащихся и их родителей), природосообразности различных возрастных групп учащихся, приемственности на различных ступенях обучения и итогов ВШК. (Индивидуальный учебный план на каждый учебный год является Приложением к Образовательной программе). 

РАЗДЕЛ VI
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Режим организации учебного процесса

Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей модульной технологии. Суть данной технологии состоит в следующем:


- особый режим занятий в 1-х классах,


- обязательные прогулки в ГПД,

- продолжительность уроков 40 минут.
Продолжительность учебной недели:


- пятидневка с шестым развивающим днем в 1 классе

- шестидневка в основном и старшем звене


Расписание обязательных занятий (уроков) и внеурочной деятельности составляется в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.1178-02).

Диаграмма «Расписание уроков»
Формы получения образования учащимися

В настоящее время основной формой обучения является классно-урочная система. В школе также предусмотрено надомное обучение учащихся, которое может осуществляться только на основании медицинского заключения.

Прогрессивные технологии, используемые в образовательном процессе
В настоящее время в педагогике известно достаточно много технологий. В образовательном процессе школы предполагается использование следующих прогрессивных технологий:

- игровая;

- уровневой дифференциации;

- КСО;

- модульная.

Самой древней, очевидно, является игровая технология, которая появилась еще до того, как люди осознали процесс обучения, само понятие «технология» и вообще могли называться людьми. Отличительной особенностью данной технологии является ее добровольность, высокая активность и контактная зависимость участников, а также двуплановость.

С одной стороны, играющий выполняет реальную деятельность,  осуществление которой требует действий, связанных с решением вполне конкретных, часто  нестандартных задач, с другой - ряд моментов этой деятельности носит условный характер, позволяющий отвлечься от реальной ситуации с ее ответственностью и многочисленными предвосходящими обстоятельствами. Она способствует развитию, обогащает жизненный опыт, готовит почву для успешной деятельности в реальной жизни. Областью применения данной технологии в настоящее время, в основном, является начальная школа и предметы гуманитарного цикла.

Дифференциация в обучении существовала во всех классовых обществах, однако, научный подход к проблеме дифференциации был предложен в конце XIX века американским психологом Д. Дьюном. В России начало дифференциации обучения было рассмотрено в работах Т.Г. Шацкого и Г.Т. Блонского, которые пытались строить обучение школьников в соответствии с их способностями.

Однако отсутствие методик определения способностей учащихся не позволило получить хороших результатов.

Триумф данной технологии за рубежом приходится на середину ХХ столетия (30 - 70 годы): однако там дифференцированный подход привел к понижению стандарта образования.

В России идея дифференциации получила активное распространение лишь в последнее время благодаря работам Тильбух Ю.З., Климова Е.А., Маврина С.А., Гузеева В.В., Чередова И.М.
Данная технология в основном применяется в школах, дающих повышенный стандарт образования.

В первые годы советской власти в нашей стране возникла необходимость в ускоренном обучении очень большого количества разновозрастных учащихся, что привело к созданию сразу нескольких новых образовательных технологий, призванных решить эту проблему.

Создателем коллективных способов обучения в 20-е годы стал Ривин А.Г., который после гражданской войны искал оптимальные методы обучения разновозрастных учащихся. Он объединил учащихся в пары сменного состава и стал обучать учеников по принципу: «Научи другого тому, что знаешь сам». Эта технология была забыта в 40-60-е годы, потом получила свою новую жизнь в трудах Дьяченко К.Д., Шаталова В.Ф.

Данную технологию можно считать вспомогательной. Она дает хорошие результаты при использовании её как одной из форм организации учебной деятельности при работе по другим технологиям.

Модульное обучение в современном его понимании возникло в США в конце 60-х начале 70-х годов как альтернатива традиционному обучению. Однако его истоки можно обнаружить в Российских традиционных подходах к обучению ремеслам. В отличие от рассмотренных выше технологий эта технология, в качестве основной структурной единицы, использует не урок, а учебный модуль, состоящий из нескольких уроков, образующих некоторую замкнутую целостную систему. В состав модуля входит целевой план действий, банк информации, методическое руководство по достижению дидактических целей.

Модульное обучение базируется на деятельностном подходе к процессу обучения, использует теорию развивающего обучения. Из программированного обучения оно заимствует идею активности ученика в процессе его четких действий, осуществляемых в определенной логике, индивидуализированный темп учебно-познавательной деятельности. Из теории поэтапного формирования умственных действий использует самую ее суть - ориентировочную основу деятельности. Кибернетический подход обогатил модульное обучение идеей гибкого управления деятельностью учащихся, переходящего в самоуправление. Из психологии используется рефлексивный подход. Накопленные обобщения теории и практики дифференциации, оптимизации обучения, проблемности - все это интегрируется в основах модульного обучения, в принципах и правилах его построения, отборе методов и форм осуществления процесса обучения.

Наиболее полно основы модульного обучения разработаны Юцявичене П.А. и изложены ею в монографии «Теория и практика  модульного обучения».

Область применения данной технологии очень широка, но она требует высокой профессиональной подготовки педагогов-разработчиков. К тому же, по оценке, сделанной Лаврентьевым Г.В. в работе «Слагаемые технологии модульного обучения», увеличивает нагрузку преподавателей на 20-25% за счет увеличения временных затрат при подготовке к урокам. Модульное обучение позволяет осуществить индивидуализированный подход к процессу обучения, так как у каждого ученика имеется целевой план действий.
РАЗДЕЛ VII
СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Система дополнительного образования школы включает в себя 32 объединения по 7 профилям:

- техническое творчество (кружок «Радиотехника»),

- художественный (кружки «Ритмика», «Хореография», «Вокальный», «Умелые руки», «Творческая мастерская»),

- физкультурно-спортивный (секции «ОФП», «Настольный теннис», «Спортивные игры», «Волейбол», «Футбол», «Баскетбол», «Лёгкая атлетика»),

- туристско-краеведческое (кружки «Турист», «Краеведение»),

- эколого-биологический (кружки «Цветовод», «Экология», «В мире животных и растений»),

- предметный (кружки «Весёлая грамматика», «Школа психологического развития», «Волшебный мир чертежей», «Теоретическая химия», «Весёлый этикет», «Занимательный английский», «Английский в рифмах», «Литературный процесс 20 века», «Считай, смекай, отгадывай»),

- с использованием компьютерной техники («Я изучаю компьютер», «Информационные технологии», «Пресс-центр»).

В системе дополнительного образования школы задействованы все учащиеся, причем каждый из них посещает в среднем 3 - 4 объединения. Кроме того, в системе дополнительного образования вне школы задействованы порядка 99 % всех учащихся.
РАЗДЕЛ VIII
СИСТЕМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Промежуточная аттестация - любой вид аттестации кроме итоговой, проводимой в выпускных классах 2-ой и 3-ей ступени.

В нашей школе сложилась пятиуровневая система промежуточной аттестации учащихся:

1 уровень - само- и взаимоконтроль, осуществляемый на всех учебных занятиях;

2 уровень - многоуровневая система контроля учителя, планируемая до начала изучения темы на основе технологической карты;

3 уровень - экспертный контроль методического объединения, планируемый на весь учебный год; 

4 уровень - контроль независимой комиссии, осуществляемый в соответствии с Планом работы школы; 

5 уровень - административный контроль, планируемый как составная часть внутришкольного контроля на текущий учебный год.

Само- и взаимоконтроль.

Цель: произвести самооценку уровня знаний.
1. Само- и взаимоконтроль осуществляют учащиеся.
2. Само- и взаимоконтроль проводится в форме взаимных проверок, сравнением с образцом, консультацией с учителем. 
3. Само- и взаимоконтроль проводится во всех классах. 
4. Проверяющий назначается учителем или выбирается учеником. 
5. Само- и взаимоконтроль проводится по всем предметам, но наиболее ярко он проявляется при использовании модульной и интегральной технологии.
6. Само- и взаимоконтроль проводится в соответствии с планами уроков, разработанных учителем.
7. Подготовка к само- и взаимоконтролю осуществляется в процессе учебных занятий.
8. Материал для само- и взаимоконтроля обычно готовится учителем, но может выбираться проверяющим учеником. 
9. Результаты само- и взаимоконтроля обсуждаются на том же или на следующем уроке.
Многоуровневая система контроля учителя.

Цель: выявить уровень знания, понимания, применения, обобщения и ценностной оценки изученного материала.

1. Контроль учителя осуществляется в соответствии с технологической картой,  составленной учителем на всю тему еще до ее изучения.
2. Контроль учителя проводится во всех классах по всем предметам, но наиболее ярко его многоуровневый характер проявляется на уроках проводимых либо по модульной, либо по интегральной технологии, либо по технологии уровневой дифференциации.
3. Подготовка к контролю учителя осуществляется в процессе учебных занятий.
4. Материал для контроля учитель готовит еще до изучения темы. 
5. Проверка письменных работ осуществляется учителем до следующего урока по данному предмету. 
6. На все работы учитель дает устную рецензию.
7. Результаты учительского контроля обсуждаются на следующем уроке по данному предмету.
Экспертный контроль. 

Цель: выявить уровень знаний базового компонента у учащихся и ее динамику.

1. Экспертный контроль проводится в форме самостоятельных и контрольных работ.
2. Экспертный контроль проводится во всех классах.
3. Состав экспертной комиссии утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
4. Предметы, выносящиеся на контроль экспертной комиссии, определяются председателем МО, по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
5. Контроль экспертной комиссии проводится в соответствии с планированием конкретного учителя по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
6. Подготовка к контролю экспертной комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
7. Материал для контроля экспертной комиссии готовят представители методических объединений, согласуя его с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 
8. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе. 
9. Отчет, об экспертном контроле ведущий учитель в письменной форме сдает руководителю МО в течение трех дней после проведения контроля.
10. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
11. Результаты контроля экспертной комиссией обсуждаются на совещании МО.
Контроль независимой комиссии. 

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и уровень обученности у учащихся. 

12. Контроль независимой комиссией проводится в форме письменных работ, тестов и тематических зачетов.
13. Контроль независимой комиссией проводится в классах, определенных решением заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
14. Состав независимой комиссии утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
15. Предметы, выносящиеся на контроль независимой комиссии, определяются решением администрации.
16. Контроль независимой комиссии проводится по расписанию, утвержденному заместителем директора по учебно-воспитательной работе не позднее, чем за неделю до ее начала.
17. Подготовка к контролю независимой комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
18. Материал для контроля независимой комиссии готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
19. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе. 
20. Отчет о зачетной аттестации ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебно-воспитательной работе в течение трех дней после проведения контроля.
21. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
22. Результаты контроля независимой комиссией обсуждаются на совещании при администрации.
Административный контроль - зачетная аттестация.

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и динамику уровня обученности у учащихся, систему работы учителя по предмету.

1. Зачетная аттестация проводится в форме устных и письменных экзаменов, тестов, тематических зачетов, семинаров и других формах.
2. К зачетной аттестации допускаются все учащиеся с 3-его по 11-й класс. 
3. От зачетной аттестации освобождаются учащиеся, достигшие отличных результатов по предметам, вынесенным на зачетную аттестацию.
4. Учащиеся, заболевшие в период проведения зачетной аттестации, сдают ее в сроки, установленные для них приказом директора.
5. Зачетную аттестацию проводит комиссия, состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
6. Количество предметов выносящихся на зачетную аттестацию:
· в 3-х классах - 1 предмет;
· в 4-х классах - 1 предмет,
· в 5-х классах - 1 предмет;
· в 6-х классах - 1 предмет;
· в 7-х классах - 2 предмета;
· в 8-х классах - 2 предмета;
· в 9-х классах - 1 предмет;
· в 10-х классах- 2 предмета;
· в 11-х классах - 1 предмет.
7. Предметы, выносящиеся на зачетную аттестацию, определяются решением администрации. 
8. Зачетная аттестация проводится по расписанию, утвержденному директором школы не позднее, чем за неделю до ее начала.
9. Подготовка к зачетной аттестации осуществляется в процессе учебных занятий. Проведение зачетной аттестации по двум предметам в один день не допускается.
10. Материал для зачетной аттестации готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
11. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами комиссии в школе. 
12. Отчет о зачетной аттестации ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебно-воспитательной работе в течение трех дней после проведения аттестации.
13. Учащиеся, получившие на зачетной аттестации неудовлетворительные отметки, пересдают ее в течение 10 дней.
14. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
15. Результаты зачетной аттестации обсуждаются на совещании при администрации.
РАЗДЕЛ IX
УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
Структура управления школой
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека. 

Структура управления школой, основанная на исследовательской основе, приведена на диаграмме «Структура управления школой».

Первый уровень структуры управления - уровень директора. Директор совместно с Управляющим советом представляет интересы учреждения в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы. 

На втором уровне структуры функционируют педагогический совет. Педсовет - коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития. 

Общественные учительские организации представлены профсоюзным комитетом, который принимает участие в организации жизнедеятельности педколлектива и стоит на защите прав учителей. 

Третий уровень структуры управления - уровень заместителей директора. Этот уровень представлен административным советом, малыми педагогическими советами, аттестационной комиссией. 
В административный совет входят директор и его заместители. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития школы. Собирается ежемесячно. Малый педагогический совет решает конкретные задачи. По форме это совещание учителей-единомышленников, объединенных решением одной педагогической задачи, требующей коллективных действий.
Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников школы, изъявивших желание пройти аттестацию на присвоение второй квалификационной категории. 
Служба АХР оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. 
Заместитель директора по УВР осуществляет управление функционированием школы: контролирует выполнение государственных стандартов образования, уровень обученности и обучаемости учащихся, направляет работу методических объединений. Несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса в школе. 
Заместитель директора по ВР организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности учащихся, работу с детьми, требующими особого педагогического внимания. 
Четвертый уровень организационной структуры управления - уровень учителей. В школе работают ШМО, школа молодого педагога. Их руководители входят в методический совет, координирующий методическую работу в школе. 
Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам, учащимся, родителями в решении проблем обучения и воспитания. 
Пятый уровень организационной структуры - уровень учащихся, предполагающий их самоуправление, но инициатором практически всех дел в школе являются учителя.
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Вовлечение в исследовательскую деятельность практически всех сотрудников школы потребовало создания следующей структуры должностных инструкций:
1. Общие положения
В данном разделе предъявляются требования к образованию и квалификации сотрудника, претендующего на данную должность, условий его назначения и освобождения от должности, его места в управленческой структуре и законодательная основа деятельности.

2. Функции 

Здесь указываются основные направления деятельности сотрудника.

3. Должностные обязанности

Сотрудник:

· анализирует;
· прогнозирует;
· планирует и организует;
· координирует;
· контролирует;
· корректирует;
· разрабатывает;
· консультирует;
· оценивает;
· обеспечивает.
4. Права

Сотрудник имеет право:

· выбирать методики и формы работы;
· принимать участие в работе;
· вносить предложения;
· повышать квалификацию;
· давать указания;
· применять меры поощрения и наказания.
5. Ответственность

В этом разделе оговаривается, за что и какую ответственность несет сотрудник.

6. Связи по должности

Здесь конкретизируется, когда и в какой форме и по отношению к кому сотрудник осуществляет отчетность и контроль.
Система внутришкольного контроля
Система ВШК школы, являясь составной частью мониторинга учебно-воспитательного процесса, имеет достаточно сложную структуру.

Структурирование ВШК у нас в школе осуществляется по различным параметрам:

1. по форме контроля:

· контрольная работа,
· зачет,
· тестирование,
· общественный смотр знаний,
· реферат,
· творческий отчет,
· зачетная аттестация;
2. по уровню контроля:

· самоконтроль учащихся,
· контроль учителя,
· контроль независимой комиссией,
· административный контроль;
3. по объектам контроля:

· персональный контроль работы учителя,
· предметный контроль,
· классно обобщающий контроль;
4. по объему контролируемого материала:

· поурочный,
· тематический контроль,
· итоговый контроль;
5. по цели контроля:

· предупредительный контроль,
· срезовый контроль.
РАЗДЕЛ X
ПРОЕКТ I

Преемственность образования
Наличие противоречий между состоянием современного образования и требованиями, предъявляемыми в настоящее время школой, обществом к личности, позволяет делать вывод о несовершенстве процессов механизма образования в ОУ. 
Непрерывность образования обеспечивается преемственностью на I и II ступенях обучения. Создание единой системы непрерывного и преемственного обучения и воспитания представляет право каждому звену самостоятельно решать свои задачи, применять для этого соответствующие методы и приемы, иметь свои конкретные воспитательные, образовательные и развивающие цели. Преемственность усваиваемых знаний невозможна без преемственного содержания и технологий обучения. В связи с этим нами выделены следующие аспекты: 
- целевой; 
- содержательный; 
- технологический; 
- психологический; 
- управленческий; 
- структурно-организационный. 
Цели обучения на начальном звене соотносятся с конечными целями в целом. Преемственность содержания образования - создание на каждом этапе базы для последующего изучения (материала) учебного предмета на более высоком уровне. 
Технологическая преемственность нашла свое отражение в единстве средств, форм, методов, а также приемах объяснения нового материала. 
Психологическая преемственность требует учета возрастных особенностей детей, их ведущего типа деятельности, сензитивных периодов. 
Преемственность в управлении - наличие единых требований, предъявляемых к процессам обучения и воспитания. 
Работа совместно с детским садом № 35 "Зёрнышко" по созданию развивающей среды позволит реализовать преемственность между дошкольным и начальным звеном образования.
Одним из существенных результатов реализации преемственности между дошкольным и начальным звеньями обучения будет развитие ведущей деятельности каждого периода детства, как важнейшего фактора психического и личностного развития ребенка и безболезненной адаптации к последующей ступени образования.

Система непрерывного образования включает в себя следующие составляющие: 
1. детский сад - I этап, позволяющий начать проектирование учебно-воспитательного процесса на основе формирования ОУУН; 
2. школа - II этап, позволяющий создать условия для проектирования адаптивной образовательной среды учебных занятий с помощью внедрения в урок на различных его этапах техник современных ведущих технологий, обеспечивающих реализацию деятельности учителя по личностной направленности с целью формирования человека-решателя; 
3. III этап - ИПК, самообразование, семинары, обеспечивающие переподготовку и повышение квалификации специалистов. 
Модуль непрерывного образования
Образование школьников
Начальное образование - 1-4 классы 
Основное (общее) образование - 5-9 классы 
Полное среднее (общее) образование - 10, 11 классы 
Дополнительное образование
Образование (взрослых) педагогов

Повышение квалификации (различные формы) 
Профессиональная переподготовка 
Самообразование
План мероприятий

1. Разработка новой структуры управления
2. Разработка должностных инструкций
3. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательных программ школы
- соответствие государственным требованиям 
- преемственность в содержании 
- преемственность в системе методик обучения 
- преемственность в диагностике образовательного процесса 
4. Анализ учебно-методических комплектов, обеспечивающих учебные программы
5. Провести учебу-семинар с педагогическим коллективом по теме: "Современный урок: технология проектирования и диагностики"
6. Педсовет 
"Создание адаптивного образовательного пространства для повышения качества обучения"

7. Аукцион методических идей
8. Диагностика уровня обученности, развития учащихся
9. Организация повышения квалификации кадров
- по овладению новыми педтехнологиями и методиками. Применение проектной технологии в преподавании физики, информатики, иностранного языка. 
- по использованию регионального компонента 
- по преподаванию школьного компонента 
10. Непрерывное повышение квалификации педагогов в области информатизации
11. Обеспечение педагогам доступа к системе ИНТЕРНЕТ
Ожидаемые результаты
Реализация Проекта позволит: 
- создать современную, гибкую и мощную систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей; 
- создание адаптивного образовательного пространства при переходе учащихся с одной образовательной ступени на другую; 
- повышение качества знаний учащихся до 50% 

ПРОЕКТ II 

Я и мир вокруг меня
(гражданско-правовое воспитание)
Гражданско-правовое воспитание играет важную роль в формировании социально-необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, гражданской позиции учащихся. Основной задачей является формирование и развитие у ребенка чувства принадлежности к обществу, в котором он живет, где необходимо: 
1. знание и понимание морали и законов общества и действие в соответствии с ними; 
2. осознание совокупности своих прав и обязанностей и умение ими распоряжаться; 
3. умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов; 
4. законопослушность на уровне устойчивой привычки. 
Развитие воспитания в школе предполагает следующее: 
- создание оптимальных условий для развития каждого школьника на основе знаний его индивидуальных особенностей и склонностей;
- координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи; 
- взаимодействие и координация усилий всех участников воспитательного процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в профилактической работе по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних; 
- развитие форм ученического самоуправления на основе деятельностного подхода; 
- использование всех возможных средств для воспитания у учащихся общей культуры, верность духовным традициям России, ответственности и правосознание. 
План мероприятий

1. Проведение диагностики воспитанности (в системе) 
2. Проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам развития семьи, семейного воспитания (ежегодно) 
3. Психолого-педагогическая помощь семьям и детям (в системе) 
4. Разработка и организация проектов:
- "Вредные привычки и нормы нравственности в молодежной среде"; 
- "Патриотическое воспитание"
5. Реализация программы гражданско-правового воспитания
6. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми "группы риска"
7. Презентация творческой деятельности детей (фестивали, выставки, конкурсы)
8. Педсовет "Формирование нравственных качеств для повышения уровня воспитанности общечеловеческих и национальных качеств личности"
Ожидаемые результаты
- отсутствие: правонарушений среди учащихся с низким уровнем воспитанности; 
- достижение уровня участия родителей в организации досуговой деятельности детей составит не менее 50%; 
- максимальное удовлетворение потребности родителей в решении проблем семейного воспитания детей. 

ПРОЕКТ III 

Культура здоровья
Школа в определенный период жизни человека является необходимой средой, в которой ребенок должен развиваться полноценно и гармонично. 
Если среда не учитывает особенности организма ребенка, если требования школы неадекватны возможностям ребенка, то неминуемы серьезные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушение в развитии и срыв социально-психологической адаптации. 
Напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставит вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии. 
Статистические данные из года в год выявляют высокую заболеваемость детского населения. 
Анализ показывает, что это вызвано ухудшением социально-экономической обстановки, обострением проблем рационального питания, снижением уровня здоровья детей и родителей, наследственностью. 
У учащихся и их родителей не сформировано ценностное отношение к своему здоровью, что объясняется недостаточной пропагандой педагогических и медицинских знаний, здорового образа жизни. 
Концепция сохранения здоровья предполагает: 
- формирование потребностей у учащихся, родителей и педколлектива в сохранении и укреплении здоровья; 
- освоение и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе; 
- привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья; 
- мониторинг здоровья учащихся и сотрудников школы; 
- недопущение дополнительных учебных нагрузок (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость); 
- соблюдение правильного режима труда и отдыха. 
С этой целью необходимо осуществить следующие меры: 
- превращение охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности школы; 
- создание в школе благоприятных условий для укрепления здоровья и физического развития учащихся (упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, контроль за соблюдением медико-санитарных требований) за счет внедрения в урок на различных его этапах техник ведущих технологий; 
- улучшить физическое воспитание учащихся, поднять его роль в укреплении здоровья, усилить контроль за физподготовкой школьников, расширить сеть творческих объединений спортивной направленности; 
- упорядочить работу трудового и оздоровительного лагерей школы с учетом потребностей оздоровления учащихся; 
- принятие мер в организации медицинского обслуживания учащихся с учетом специфических условий и потребностей, включая внедрение социально-оправданных программ профилактики заболеваемости и предотвращение распространения вредных привычек и зависимостей. 
Цель проекта:
Создание комплекса мер психолого-педагогической и медицинской защиты, оздоровления и развития учащихся. 
Задачи проекта: 
1. Сохранение и укрепление здоровья детей. 
2. Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб, направленных на сохранение и укрепление здоровья. 
3. Соблюдение валеологических требований на занятиях. 
4. Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий
Перечень направления работы: 
- укрепление материальной базы для проведения мониторинга состояния здоровья; 
- создание условий по повышению эффективности физкультурно-оздоровительной работы; 
- формирование валеологических знаний всех субъектов воспитательного процесса; 
- соблюдение валеологических требований на занятиях и вне уроков. 
План мероприятий
1. Медико-педагогическая экспертиза
- анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе; 
- анализ работы школы по укреплению и охране здоровья детей. 
2. Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей.
1. Мониторинг здоровья учащихся 1-11 классов (2 раза в год) 
2. Создание группы педагогов по освоению инновационных технологий обучения, здоровьесберегающих программ 

3. Комплекс мер по решению проблем охраны и укрепления здоровья (циклично) 
1. Педсовет "Влияние состояния здоровья учащихся на уровень качества знаний"
2. Разработка и апробация программ по профилактике заболеваний, предотвращению распространения вредных привычек и зависимости
3. Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей
4. Цикл бесед для всех участников образовательного процесса "Детство и развитие - без болезней"
5. Выполнение комплексно-целевой программы "Здоровье"
6. Организация туристической деятельности учащихся
Ожидаемые результаты
- 10% учащихся охвачены спортивными секциями; 
- 80% школьников охвачены горячим питанием; 
- снижение простудных и инфекционных заболеваний на 2%; 
- искоренение вредных привычек; 
- вовлечение в экскурсионно-туристическую деятельность 20% учащихся. 
ПРОЕКТ IV 

Образовательный социокультурный комплекс (ОСК)
Проект предполагает создание в д. Селиваниха образовательного социокультурного комплекса на основе объединения школы, детского сада, сельской библиотеки, Селиваниховского ФАПа для обеспечения интеграции содержания общего и дополнительного образования. 
Происходящие социально-экономические преобразования, усиление гуманитаризации образования, изменение характера отношений учителя к воспитательно-образовательному процессу обусловили необходимость коренного обновления системы образования. 
Обновленные цели и задачи современного образования должны помочь воспитать детей и подростков культурными людьми, способными к социально значимой и творческой деятельности, заинтересованными в своем личностном росте. 
Современная сельская школа ищет различные пути реализации своих функций, разнообразные способы укрепления своих позиций на селе и в системе Российского образования в целом, сохранения школы как центра жизни и развития села. 
Создание модели образовательного социокультурного комплекса на основе объединения учреждений, находящихся на территории Селиваниховского территориального отдела - вариант реализации политики модернизации системы образования. 
Структура образовательного социокультурного комплекса
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При этом важно уточнить: речь идет об особом характере отношений, связей, взаимодействий учреждений различного назначения, цель которого - улучшение положения сельского школьника, создание благоприятных условий для социализации и самореализации. 
Объединение усилий данных учреждений может быть в перспективе более полно ориентировано на развитие культурно-образовательной жизнедеятельности не только школьников, но и всего населения в целом. 
Создание ОСК позволит не только учащимся получать качественные воспитательные и образовательные услуги, но и обеспечит досуг, а также определенную социальную помощь и поддержку взрослому населению. 

Создание ОСК поможет остановить отток молодежи из села, т.к. близость от города, хорошее транспортное сообщение дают возможность школьникам получить дополнительное образование за пределами школы, что ставит нас в конкурентные условия с городскими школами. 
Таким образом усиление взаимодействий на основе объединения поможет обеспечить оптимальный вариант для полноценного образования школьников, расширить содержание деятельности учреждения со взрослым населением. 
Реализация проекта осуществляется через: 
· систему нормативного, кадрового, научно-методического, информационного, финансового обеспечения; 
· расширение сети и форм дополнительных образовательно-культурных услуг для всех возрастных групп населения; 
· подготовку кадров, компетентных в вопросах психологии человека, педагогики воспитания; 
· изменение способов работы с разными возрастными группами населения; 
· согласование системы взаимодействия с партнерами, согласование общих целей деятельности. 
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:
Обеспечение интеллектуального, духовно-нравственного, социокультурного, эстетического, физического развития детей дошкольного возраста и молодежи, возможностей достойной и полноценной жизни в обществе.
ЗАДАЧИ:
1. Совершенствование дошкольного и общего школьного образования.

2. Развитие и совершенствование системы дополнительного образования детей дошкольного, школьного возрастов и молодежи.

3. Обеспечение досуга детей дошкольного, школьного возрастов и молодежи.

4. Организация социально-педагогической и психологической помощи детям и их родителям.

5. Развитие системы детских и молодежных объединений, взаимодействие с районными детскими объединениями.

6. Включение родителей в учебно-воспитательный процесс.

7. Совершенствование управления образовательного социокультурного комплексом с целью повышения качества образования.

1. РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-СОЦИОКУЛЬТУРНОГО КОМПЛЕКСА
Цель – повышение культурного уровня детей, подготовка к жизни в условиях рыночных отношений.

Учебный процесс
1.1. Пересмотреть содержание образования в следующих аспектах:

усилить практическую направленность преподавания основных дисциплин (русский язык, математика, физика, химия, биология и др.), приблизить их к реальной жизни, усилить воспитательный характер содержания предметов;

совершенствовать День развития: ввести предметы дополнительного образования, обеспечивающие практическую подготовку детей к жизни и общению с людьми (психологию, основы духовной культуры, ритмику, этику);

изменять содержание трудового обучения с учетом заявок родителей и детей, ввести курсы подготовки детей к ведению домашнего хозяйства; разработать программы «Сельский дом».

1.2. Продолжить совершенствовать шестикомпонентной структуры УВП:

с 1-го класса ввести уроки с использованием адаптивной технологии Н.П. Капустина;

совершенствовать использование развивающих технологий В.Н. Зайцева, Л.В. Занкова;

продолжить изучение информатики со 2-го класса;

ввести изучение второго иностранного языка с учетом заявок детей и родителей;

увеличить число часов на физическое воспитание (за счет занятий ОФП в режиме ГПД);

ввести дополнительные занятия по физическому воспитанию для детей с подготовительной группой;

проводить адаптивные индивидуальные занятия с учащимися психологом;

ввести индивидуальные занятия для одаренных учащихся для углубленного изучения основных учебных предметов с учетом заявок учащихся и родителей.

1.3. Проводить диагностическое обследование учащихся по определению уровня их развития, обученности, воспитанности, здоровья.

1.4. Изучить потребности детей и родителей в организации дополнительных занятий по учебным предметам.

1.5. С учетом результатов диагностики ввести дифференцированное обучение учащихся:

организовать индивидуальную работу (задания разной степени сложности, разный характер домашней работы и т.д.) в рамках адаптивных учебных занятий;

повысить творческий потенциал урока (выполнение творческих заданий) в рамках адаптивных учебных занятий.

1.6. Проводить занятия по профориентации при соответствующей тематике учебных предметов, повысить значение профессионального самоопределения учащихся.
Внеучебная деятельность
1.7. Способствовать созданию и укреплению местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами села.

1.8. Проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей и родителей в создании творческих объединений, кружков, секций.

1.9. Один раз в месяц проводить классные часы по социально-нравственной адаптации детей, способствующие:

жизненному «закаливанию» детей;

развитию умений находить выход в сложных ситуациях;

самопознанию и пробе сил в разных видах деятельности.

1.10.  В режиме ГПД проводить развивающие занятия с сенсорно-моторными упражнениями (музыкальный тренинг, ритмика, ИЗО, ОФП, и т.д.).

1.11. Организовать подготовку к осознанному выбору профессии с помощью профконсультанта.

1.12. Разработать программу «Культурология» с целью культурного просвещения детей во внеурочное время и реализовать ее.

1.13. Развивать самоуправление в ученическом коллективе, повысить роль учащихся в организации учебной и внеучебной деятельности.

1.14. Совершенствовать методы и приемы выполнения программы «Здоровье», «Отечество».

1.15. Сделать приоритетными цели и задачи воспитания в условиях образовательного социокультурного комплекса.
2. РАСШИРЕНИЕ СВЯЗЕЙ С ОКРУЖАЮЩИМ МИРОМ,
ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕФИЦИТА ОБЩЕНИЯ СЕЛЬСКИХ ШКОЛЬНИКОВ
2.1. Четко выполнять структуру учебно-воспитательного процесса:

один раз в четверть проводить дни самоуправления «Сам себе учитель»;

проводить разновозрастные уроки с интенсивным общением (защита проектов, творческие отчеты, театрализованные представления, диспуты, выполнение творческих заданий);

выполнять творческие исследовательские задания с привлечением родителей, жителей села, специалистов сельского хозяйства;

один раз в четверть проводить Дни здоровья.

2.2. Организовать совместную внеучебную деятельность детей разного возраста, организовать работу «Шефской комиссии» с младшими учащимися:

проведение общешкольных дел;

создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел;

создание объединений по интересам;

организация клубов общения.
3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ШКОЛЫ И СЕЛЬСКОГО СОЦИУМА
(НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ)
Семья и школа
3.1. Выявить возможности участия родителей в организации учебной и внеучебной работы (беседы, анкетирование, коллективное обсуждение, создание нестандартных ситуаций).

3.2. Определить способы стимулирования родителей в организации жизнедеятельности школы (объявление благодарности через средства массовой информации, в информационных листах).

3.3. Изучить мнение родителей об организации учебной и внеучебной деятельности школы.

3.4. Формировать у детей уважительное и заботливое отношение к родителям:

поздравления с праздниками, днями рождения;

написание сочинений, тематика которых связана с рассказом о близких;

знакомство с профессиями родителей, творческие встречи с родителями, рассказывающие об их достижениях, увлечениях;

организация выставок труда родителей.

3.5. Проводить работу с родителями по созданию благоприятной атмосферы в семье для воспитания ребенка:

расширение информации о делах ребенка в школе;

знакомство родителей с семейными традициями, праздниками;

проведение встреч «Наша родословная»;

подготовка родителями сюрпризов для своих детей к важнейшим событиям школьной жизни, дням рождения.

3.6. Проводить 1 раз в год День открытых дверей для родителей.

3.7. Организовать совместную деятельность родителей и детей во внеучебное время:

проведение совместных школьных дел (праздники, семейные конкурсы, «День именинника», интеллектуальные игры, посиделки, вечера, трудовые дела, турпоходы, спортивные соревнования и т.п.);

выставка семейных творческих работ;

выполнение семейных творческих работ, заданий при подготовке мероприятий и уроков;

творческие отчеты учащихся перед родителями.

3.8. Привлечь родителей к организации учебной работы:

посещение и участие в подведении итогов открытых уроков;

проведение дня открытых дверей (по итогам учебной деятельности);

проведение уроков-отчетов, общественных смотров зданий с участием родителей;

участие родителей в предметных неделях, днях творчества и выбора;

участие в нетрадиционных уроках (игровых, уроках-путешествиях и т.п.);

проведение родителями учебных экскурсий;

участие родителей в изготовлении наглядных пособий, поделок к уроку.

3.9. Привлечь родителей к организации внеучебной деятельности:

организация родителями кружков и секций;

проведение экскурсий на предприятия, учреждения села;

помощь в организации выездных экскурсий и культурных мероприятий.

3.10. Привлечь родителей к улучшению материальной базы школы, к подготовке школы к новому учебному году, к созданию школьного фонда учебников.

3.11. Организовать повышение общей и педагогической культуры родителей, используя активные формы работы с родителями, учитывая их заказ на занятия в области педагогики, психологии, медицины, права и т.д.

3.12.  Повышать роль родителей в совершенствовании самоуправления в школе: проводить два раза в год общешкольные родительские собрания, один раз в четверть заседания родительского комитета.

Детский сад

3.13. Проводить совместные педсоветы учителей школы и работников детского учреждения по проблемам непрерывного образования и воспитания детей, по совместному планированию и организации воспитательной деятельности на селе.

3.14. Организовать работу педагогов школы по подготовке детей к школьному образованию:

знакомство с воспитанниками детского сада (посещение занятий в детском саду, организация медико-психолого-педагогического обследования);

проведение учителями адаптивно-развивающих занятий в детском саду;

проведение дня открытых дверей для будущих первоклассников (открытые уроки, концерты, праздники и т.д.);

знакомство с родителями (проведение бесед, собраний в детском саду, анкетирование);

проведение занятий, консультаций для родителей будущих первоклассников, ознакомление с программами обучения и воспитания детей в школе.

3.15. Организовать совместные дела детских учреждений на селе (праздники, творческие встречи и конкурсы с привлечением родителей и т.д.)

3.16. Привлечь школьников для работы с воспитанниками детского сада (подготовка праздников, выступлений, проведение игр, организация прогулок). Шефская комиссия.

3.17. Организовать совместную работу с неорганизованными детьми, помочь им в подготовке к обучению в школе (проведение занятий, психолого-педагогического обследования).

Клуб-столовая «Селиваниха»
3.18. Организовать клубы, студии, кружки, молодежные объединения на базе клуба.

3.19. Проводить совместные конкурсы, смотры учащихся, семейные праздники.

3.20. Привлечь специалистов клуба для организации досуговой деятельности в школе.

Сельская библиотека
3.21. Проводить обзор поступающей литературы для учащихся, педагогов и родителей.

3.22. Готовить выставки к тематическим праздникам и событиям в школе и на селе.

3.23. Проводить тематические вечера, литературные конкурсы, читательские конференции с участием родителей.
Спортивный зал
3.24. Приобщение школьников и их родителей, жителей села к постоянным занятиям физкультурой и спортом.

3.25. Пропагандировать на селе здоровый образ жизни.

3.26. Организовать индивидуальную работу с физически и спортивно одаренными детьми.

3.27. Вести целенаправленную работу по строительству спортивного комплекса открытого типа.

3.28. Заливать каток в зимнее время.

3.29. Расширять виды спорта, культивируемые в округе.
Селиваниховский территориальный отдел
3.30. Организовывать строительные и ремонтные работы в учреждениях образовательного социокультурного конкурса.

3.31. Проводить работу с родителями, неблагополучными семьями.

3.32. Оказывать социальную помощь населению (обеспечение льгот многодетным и малообеспеченным семьям; оказание помощи опекунам; определение мер социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и т.п.).

3.33. Организовать профилактическую работу по предупреждению преступности, пьянства и наркомании среди подростков.

3.34. Помогать в трудоустройстве выпускников школы, а также учащихся в летний период.
ТНВ «Селиваниха –Шелухин и К0»
3.35. Организовать профориентационную работу: проведение встреч школьников со специалистами сельского хозяйства, профессиональных праздников с участием детей и молодежи.

3.36. Организовать сельскохозяйственные работы на землях ТНВ.
Селиваниховский ФАП
3.37. Обеспечить плановость, регулярность и своевременность проведения углубленных медицинских осмотров детей и подростков.

3.38. Разработать программу спортивно-оздоровительной работы с учетом углубленной диагностики здоровья детей, систематически анализировать результаты реализации этой программы. Создать специальные группы в детском саду и школе, требующие особой оздоровительной работы.

3.39. Организовать проведение занятий для школьников и их родителей работниками здравоохранения с целью пропаганды здорового образа жизни.
Отдел по делам несовершеннолетних (ОДН)
3.40. Выявить неблагополучные семьи и проводить систематическую профилактическую работу с ними.

3.41. Организовать профилактическую работу по предупреждению преступности, курения, алкоголизма и наркомании среди подростков.

3.42. Разработать программу профилактической работы среди населения д. Селиваниха с привлечением всех учреждений образовательного социокультурного комплекса.
Психологическая служба
3.43. Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального развития ребенка на каждом возрастном этапе его развития, начиная с младшего школьного возраста.

3.44. Социально-психологическая реабилитация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей и подростков с отклонениями в поведении.

3.45. Профилактика и коррекция отклонений в индивидуальном и личностном развитии.

3.46. Совершенствование работы ПМПК.
План мероприятий
Разработка нормативно-правовой базы
1. Положение об ОСК; 
2. Функциональные обязанности работников ОСК; 
3. Положение о совете руководителей ОСК; 
4. Разработка программ дополнительного образования детей и взрослых; 
5. Разработка вариантов учебного плана; 
6. Разработка и утверждение примерного перечня оборудования для реализации проекта. 
Развитие дополнительного образования
Цель: создание условий для более полного удовлетворения образовательных потребностей детского и взрослого населения д. Селиваниха


Работа с педагогическими кадрами
1. Организация переподготовки кадров. 
2. Постоянно действующий психолого-педагогический семинар для руководителей творческих объединений. 
3. Промежуточная диагностика удовлетворенности образовательными услугами (соцопрос). 
4. Самообразование. 
Трансляция опыта работы ОСК
1. Проведение дней презентации ОСК. 
2. Презентация проектов творческих объединений и социальных проектов. 
3. Развитие интернет-сайта школы и размещение на нем отчёта о работе ОСК. 
Развитие материально-технической базы комплекса
1. Оборудование кабинетов дополнительного образования. 
2. Оборудование кабинета психологической разгрузки, медицинского кабинета.
4. Приобретение персональных компьютеров. 
5. Пополнение ОСК лабораторным оборудованием. 
Ожидаемые результаты
- Улучшение качества предполагаемых образовательных услуг не только учащимся, но и взрослым (услуги психолога, обучение родителей, дополнительное образование); 
- Обновление деятельности специалистов школы, детского сада, сельской библиотеки, клуба, ФАПа (появление новых творческих инициатив, участие в конкурсах районного и областного уровней, разработка новых проектов, творческие поездки команд комплекса в район и за пределы района); 
- Повышение культурного и образовательного уровня населения; 
- Изменение демографической ситуации за счет повышения эффективности культурно-просветительской работы; 
- Повышение интереса к культурным и общечеловеческим ценностям, к здоровому образу жизни у населения; 
- Расширение сотрудничества с семьей в решении многих учебно-воспитательных проблем; 
- Появление возможности самоопределения и самореализации в просветительской, культурно-досуговой, спортивной и творческой деятельности; 
- Расширение образовательных траекторий за счет использования дополнительных возможностей в части профопределения выпускников; 
- Воспитание положительных эмоций к ОСК; 
- Получение дополнительного источника финансирования за счет оказания платных образовательных услуг. 

ПРОЕКТ V 

Финансовый план

	Минимум:

в пределах бюджетного финансирования на данный момент
	Оптимум:

При условии роста бюджетного финансирования и дополнительного привлечения спонсорских средств
	Максимум:

при условии значительного роста бюджетного финансирования, привлечения новых источников спонсорских средств

	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации: постоянно
	Ученическая мебель (ученические столы, стулья, классные доски, компьютерные столы и др.)

Ориентировочно 200000 р.
	Приобретение интерактивных досок:
ноябрь 2008 г.

Ориентировочно 

3 х 120000 р.= 360000 р

	Доработка структуры и обновление дизайна сайта школы, информационное пополнение и размещение его в Интернете: октябрь 2008 г.
	Продолжить комплектацию тренажерного зала:

октябрь 2008 г, январь 2009 г.

Ориентировочно 100000 р.
	Приобретение мультимедийных проекторов: 

апрель 2009 г.

Ориентировочно 2 х 30000 р. = 60000 р.

	Создание семейных групп общефизической подготовки с использованием спортивной базы школы: с сентября 2008 г
	Приобретение спортивного оборудования:
март 2009 г.

Ориентировочно 150000 р.
	Кабинет физики и химии: июнь 2009 г.

Ориентировочно 400000 р.

	Исследование потребностей родителей и детей в направлениях дополнительного образования: с декабря 2007 г. ежегодно
	Приобретение учебно-наглядного оборудования: сентябрь-декабрь 2008 г.

Ориентировочно 100000 р.
	Приобретение лингафонного кабинета на 10 мест:
июнь 2009 г.

Ориентировочно 200000 р.

	Открыть для населения доступ к ресурсам школы – спортзалу, тренажерному залу, компьютерному залу: с сентября 2008 г. постоянно
	Приобретение 4-х компьютеров: 
ноябрь 2008 г.

Ориентировочно: 4 х 50000 = 200000 р.
	

	Расширить практику благотворительных концертов школьной художественной самодеятельности: постоянно
	Участие выпускников в создании и работе Музея, привлечение их к воспитательной работе школы: с 2007 г. постоянно
	

	Включение в лекторий для родителей курса лекций по здоровьесберегающим технологиям, мероприятиям, проводимым СанПиНом: с сентября 2008 г.
	Дооснащение мастерских (токарный станок по дереву, инструменты столярные, оверлок и др.)
	

	Продолжение мероприятий по сохранению и укреплению природного здоровья, профилактике заболеваемости: постоянно
	Оборудование спортивной площадки (ремонт хоккейной коробки, строительство полосы препятствий и др.)
Ориентировочно 150000 р.
	

	Исследование педагогической компетентности родителей. Анкетирование и интервьюирование родителей: сентябрь- декабрь 2008 г.

Компьютерная обработка анкет, интервью. Построение карты компетентностей: январь – май 2009 г.
	Оборудование кабинета психологической разгрузки
Ориентировочно 50000 р.
	

	Участие выпускников в организации вечеров встреч, реализации программ дополнительного образования: постоянно
	Приобретение кабинета русского языка и литературы:
октябрь 2008 г.

Ориентировочно 2000000 р.
	

	Педагогическая поддержка социально неблагополучных семей, детей из группы риска: постоянно
	
	

	Оборудование медицинского кабинета: сентябрь 2008 г.
	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Предполагается, что в результате реализации данной образовательной программы будет создана модель школы-центра образования, обеспечивающая комфортное пребывание в ней учащихся с самыми различными запросами и уровнем подготовки, позволяющая им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и различных социальных изменений. 
В данной школе учащиеся смогут получить общие знания базового и повышенного уровня и основы тех профессиональных знаний, которые в дальнейшем будут затребованы обществом. Необходимую подготовку здесь получат учащиеся с самыми различными возможностями. И те, кого можно отнести к интеллектуальной элите, от кого зависеть прогрессивное развитие общества, и те, кто будет образовывать так называемый средний класс, и те, кто в дальнейшем будет относиться к простым исполнителям.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


СЕЛИВАНИХОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА











ТНВ «СЕЛИВАНИХА-ШЕЛУХИН И К0»








Селиваниховский фельдшерско-акушерский пункт











Селиваниховская сельская библиотека
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Клуб-столовая «селиваниха»











СЕЛИВАНИХОВСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОКРУГ





АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОВЕТ:





ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР;


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВР;


СЛУЖБА АХР








Педагогический совет








Профсоюзный комитет








Директор школы





Управляющий совет





МАЛЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ:





УЧИТЕЛЯ








АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ














Ученики








Учителя
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